STATUTO
ASSOCAZIONE “VESPA CLUB LA VESPA NEL CUORE CUNEQ”
Associazione Sportiva Dilettantistica”

- in breve "LA VESPA NEL CUORE - ASD" -

Art. 1 - Sede - Durata

L’Associazione sportiva dilettantistica “VESPA CLUB LA VESPA NEL CUORE CUNEO” Associazione
Sportiva Dilettantistica”, (in breve "LA VESPA NEL CUORE - ASD") ha sede in Cervasca, (CN) Via
Vignolo, 47. L’associazione ha decorrenza dalla data di stipula ed avra durata illimitata.

Art. 2 - Natura e caratteristiche
UAssociazione "LA VESPA NEL CUORE - ASD" & un ente non commerciale,, non ha fini di lucro, non
distribuisce utili ed ha carattere apolitico;

Art. 3 - Scopi
L’Associazione ha come scopo:
1) Promuovere lattivita vespistica nelle sue molteplici forme: sportive, turistiche, culturali
e ricreative;
2) Promuovere la conoscenza tecnico-motoristica;
3} Promuovere l'educazione al traffico stradale.

Art. 4 - Patrimonio

Il patrimonio dell’associazione & formato dai proventi delle tasse di iscrizione e delle quote
associative annuali, e da eventuali contributi straordinari donazione o sponsorizzazioni versati dagli
associati o da terzi.

Art. 5 - SOCI
Chiunque puo chiedere di associarsi, purché condivida gli scopi dell’Associazione e la cui domanda
di iscrizione sia stata accettata dal Consiglio Direttivo a maggioranza semplice. Il Consiglio Direttivo
si riserva la facolta di respingere per validi € comprovati motivi la domanda di iscrizione.
Gli associati si distinguono in:
a) fondatori
b) onorari
¢} ordinari
- la qualifica di socio fondatore si acquisisce all’atto della firma del presente atto costitutivo
e ha diritto al versamento della quota sociale annua in misura pari al 50%; ha
permanentemente diritto di voto nell’ambito del Consiglio Direttivo pur non facendone
parte, e deve pertanto essere permanentemente convocato;
- la qualifica di socio onorario viene conferita dal Consiglio Direttivo, su proposta di almeno
tre soci ordinari, a persona fisica che abbia svolto attivita di rilievo nell’interesse
dell’associazione;

- la qualifica di socio ordinario si acquisisce attraverso il versamento annuale della quota
associativa nella misura fissata dal Consiglio Direttivo.

Ogni socio, purché maggiorenne, nell’ambito assembleare ha diritto a un voto. L’adesione, la quota
ed il contributo associativo sono intrasmissibili e non rivalutabili.
[ diritti degli associati con Uiscrizione, e purché in regola con tutti i versamenti dovuti
all’associazione sono:

a) frequentare la sede sociale e tutti i locali dell’associazione;

b) partecipare a tutte le manifestazioni organizzate dall’associazione;
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c) fregiarsi della distintivo associativo, ricevere la tessera, unico e solo documento
comprovante la qualita di associato;

d) presentare proposte reclami e richieste al consiglio direttivo;

e) intervenire discutere, presentare proposte in assemblea e, se maggiorenne, votare
all’assemblea dell’associazione anche per 'approvazione e le modifiche dello statuto e
dei regolamenti e per la nomina degli organi direttivi dell’Associazione;

f) proporre candidature e, qualora maggiorenne, essere eletto per qualsiasi carica sociale.

Gli obblighi degli associati sono:

g) versare la quota associativa annuale;

h) partecipare attivamente alla vita socijale;

i) non perseguire fini di lucro, in conformita agli scopi dell’associazione;

j) osservare il presente Statuto, le deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo.
Gli associati si impegnano a non compiere atti contrari agli scopi associativi, o, comunque lesivi
degli interessi e del prestigio dell’Associazione.
La qualita di associato si perde:

1) per dimissioni presentate per iscritto ed accettate dal Consiglio Direttivo;

2) per radiazione a causa di azioni ritenute disonorevoli, o, comunque incompatibili rispetto

ai principi statutari dell’associazione;
3) per mancato rinnovo dell’associazione e relativo versamento della quota associativa.

Art. 6 - Provvedimenti disciplinari
Nei confronti degli associati che si rendono responsabili di violazioni e/o inadempienze, possono
essere adottati i seguenti provvedimenti disciplinari a discrezione del Consiglio Direttivo.

Art. 7 - Organi
Sono organi essenziali ed obbligatori dell’associazione:

= L’Assemblea dei soci;

« |l Consiglio Direttivo;

= 1l Presidente.
[l Presidente ed i membri del Consiglio Direttivo durano in carica 3 anni e possono essere
riconfermati. Al momento delle elezioni, devono, aliresi essere Soci dell’Associazione da almeno un
anno.

Art. 8 - L’Assemblea

L’assemblea e ’organo sovrano dell’associazione.

Elegge liberamente, sul principio del voto singolo di ogni associato, il Presidente ed i componenti
del Consiglio Direttivo,

L’assemblea approva annualmente il rendiconto economico finanziario con delibera da assumere
entro il 30 aprile di ogni anno; Uesercizio finanziario ha durata dal 1° gennaio al il 31 dicembre.
L’assemblea e convocata dal Presidente in seduta ordinaria almeno una volta all’anno per
"approvazione del rendiconto economico finanziario. Potra essere, altresi, convocata in seduta
straordinaria, in qualsiasi momento, dal Presidente stesso qualora lo ritenga necessario, ovvero da
un terzo dei soci effettivi che ne facciano richiesta motivata;

Hanno diritto al voto i soci regolarmente tesserati nell’anno solare precedente a quello in cui ha
luogo [’assemblea, purché in regola con il tesseramento per il periodo in corso.

Il Presidente dell’assemblea determina le modalita di votazione attraverso un apposito
Regolamento.

Art. 9 - Consiglio Direttivo

It Consiglio Direttivo & composto, oltre che dal Presidente dell’Associazione, da un minimo di altri 2
membri fino al un massimo di sei membri. Il Consiglio d:rettwo puo eieggere nel suo seno, il vice
presidente, il segretario, i consiglieri e il sindaco revisore ~ ,
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It Consiglio Direttivo & convocato dal presidente ogni qualvolta lo ritenga opportuno, amministra il
patrimonio e le rendite sociali e sottopone all’approvazione dell’Assemblea il rendiconto della sua

gestione,
Qualora un componente del Consiglio Direttivo resti assente dalle riunioni tre volte consecutive

senza giustificato motivo sara considerato dimissionario.

Il consiglio direttivo potra, in caso di dimissioni di alcuni componenti del consiglio stesso, indire
elezioni, anticipatamente alla scadenza del mandato, per il ripristino del numero originario
{delibera dei soci fondatori del 14 novembre 2014)

Art. 10 - Il Presidente e vicepresidente

Il Presidente dirige l'associazione e la rappresenta ad ogni effetto di fronte a terzi ed anche in
giudizio. Il presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento degli
affari sociali. Al presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano ’Associazione sia nei
riguardi dei soci che dei terzi. Il Presidente ha diritto di voto doppio in seno al Consiglio Direttivo.

Art. 11 - Scioglimento dell’associazione

Lo scioglimento dell’associazione & discusso in sede di Assemblea straordinaria, appositariente
indetta, e deliberato con il voto favorevole di almeno tre quarti degli aventi diritto al voto.
L’eventuale patrimonio associativo, in caso di scioglimento, per qualunque causa, dovra essere
devoluto ad altra associazione o ente che persegue fini di pubblica utilita (scopi umanitari,
assistenziali o sociali) indicata dall’assemblea che ha deliberato lo scioglimento.

Art. 12 - Modifiche allo Statuto

Di propria iniziativa o con voto favorevole della meta piu uno dei soci, il consiglio direttivo propone
eventuali modifiche allo statuto in vigore. Il progetto di modifica deve essere portato a conoscenza
dei soci almeno cinque giorni prima della riunione dell’Assemblea. Per le modifiche € necessario che
alla riunione partecipino almeno il 30% dei soci e che si abbiano almeno la meta piu uno dei votanti.

Art. 13 - Norme transitorie
Per quanto non contemplato nel presente Statuto, valgono le norme di Legge.
Letto sottoscritto ed approvato

Cervasca, 14 novembre 2014
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